Att starta férening
hur gér man det?

Léds hjdlpredan med liten ordlista

Kultur och fritid i Hogsby kommun



Finns det ingen férening som passar dig?
Vill du starta en egen? D ska du lisa dettal

Samla nagra personer som har ett gemensamt intresse. Vid den forsta triffen bildar ni en pro-
visorisk styrelse, en interimstyrelse, som far till uppgift att férbereda nastkommande samman-
trade.

Vid detta mote, arsmotet, bor interimstyrelsen presenterat foljande foérslag:

« forslag till stadgar (regler) for féreningen. Stadgarna ar viktiga eftersom de talar om hur féren-
ingen ska arbeta. (Stora féreningar brukar vara med i ett riksférbund. | sddant fall kan man an-
vinda sig av respektive férbunds normalstadgar

— men da far du sakerligen ocksa all 6vrig hjalp fran nagot distrikt eller annan férening i

just den organisationen).

« forslag till styrelse och

« forslag till verksamhetsplan

Stadgar

Stadgarna kan innehalla foljande:

 Féreningens namn

« Syftet med foreningen

Vilken malsattning och vilka uppgifter féreningen ska ha.

Styrelsen

Hur manga ordinarie ledaméter och ersittare styrelsen ska besta av (i en liten forening kan det
vara lagom med cirka 5 ordinarie ledaméter: ordférande, kassor, sekreterare och tva 6vriga leda-
moter). Ersattare kan racka med 2-3 (ersattare ska vara med pa métet ifall ordinarie ledamot inte
kan vara med).

Medlemskap

Vem som far bli medlem i féreningen. Orsaker till att man kan bli utesluten. Medlems rattigheter
och skyldigheter.

Méten

Man ska ha ett &rsméte varje ar. Det som bestdms ska skrivas ned och tva personer jimte den
som dr sekreterare ska skriva under (justera) protokollet.

Féljande saker ska tas upp pa arsmétet:

1. Godkdnnande av féredragningslistan

2. Val av ordforande att leda arsmétet

3. Val av sekreterare att skriva arsmétets protokoll

4. Val av tva justeringsmin

5. Godkdnnande av métets utlysande (om kallelsen har gatt ut till medlemmarna pa det sitt
som stadgarna foreskriver)

6. Styrelsens verksamhetsberittelse

7. Styrelsens ekonomiska berittelse

8. Revisorernas berittelse



9. Ansvarsfrihet for styrelsen

10. Val av ordférande till styrelsen

11. Val av 6vriga ordinarie ledaméter till styrelsen

(Om styrelsen inom sig ska utse de skilda posterna, konstituera sig sjilv — annars kan arsmétet
dven vilja t ex vice ordférande, sekreterare, kassor etc.)

12. Val av ersittare (suppleanter) till styrelsen

13. Val av tva revisorer och ersittare fér dessa

14. Val av valberedning

15. Hur stor medlemsavgiften ska vara fér ndstkommande ar

Firmatecknare

Firmatecknare &r de personer som i féreningens namn far skriva under olika slags ekonomiska uppgérel-
ser och ekonomiska handlingar (t ex postgiro,

bankgiro, bankbécker). Det vanligaste ar att ordféranden tillsammans med nagon annan, t ex

kasséren far i uppdrag att géra detta (de far "teckna féreningens firma”).

Stadgefériandring

Hur man kan dndra féreningens stadgar. (Till exempel att tvd medlemsméten efter varandra maste fatta
samma beslut fér att kunna dndra stadgarna). Det dr en bra metod fér att férhindra bade "kupper” och
kanske ogenomtdnkta beslut.

Upplésning

Under vilka forutsittningar ska féreningen upplésas och vad man ska géra med de pengar som eventu-
ellt blir 6ver. Det &r ocksa en viktig punkt — manga féreningar laggs i dag ned efter ett tag, nér eldsjilarna
forsvinner.

Styrelsemedlemmar i en férening har lika uppgifter och ansvarsomraden:
Vad gér man i en styrelse?

Ordférande

« Samordnar styrelsens arbete

o Ansvarar for kallelsen till &rsmé&te och tyrelseméte

« Leder styrelsemétena, dvs 6ppnar Stet med eller utan klubba, hilsar valkommen, gar igenom dagord-
ningen och ser till s att alla som vill far yttra sig i god ordning, ser till s att besluten

sker i ratt ordning och blir sa klara och tydliga att alla férstar dem etc.

» Ar oftast féreningens talesman utat

« Ser till att beslut som féreningen fattat genomférs

« Ar oftast féreningens firmatecknare

« Godkinner féreningens inbetalningar och utbetalningar

Vice ordférande
« Ersittare for ordférande om denne ir frinvarande eller slutar
« Oftast har man dessutom nagot specialuppdrag som styrelsen bestamt



Sekreterare

« Har hand om féreningens post

« Skriver styrelsens protokoll

« Har hand om féreningens arkiv

o Ansvarar tillsammans med ordférande for att medlemmarna kallas till olika méten

Kassor

« Ansvarar for féreningens ekonomi

« Skoter féreningens inbetalningar och utbetalningar

« Upprittar arligen bokslut (balans samt resultatrikningar)

« Ansvarar tillsammans med ordférande for att féreningens ansékningar om bidrag ldmnas in i ratt tid

« Ansvarar for féreningens bokféring

« For att kunna skota denna bokféring maste kasséren ha en kassabok ddr man antecknar inbetalningar
och utbetalningar. Alla kvitton fér utlagg (verifikationer) ska sparas i tidsordning och numreras. Det dr
ocksa nédvindigt att féreningen 6ppnar ett bankgiro- eller postgirokonto ett bankkonto accepteras ocksa
av kommunen for att kunna skoéta in- och utbetalningar pé ett bra sitt och for att kasséren ska ha pengar
liggande. Bidrag fran kommunen skickas i allménhet bara ut genom postgiro eller bankgiro. | detta sam-
manhang &r det viktigt vem som har ritt att teckna firman. For att kasséren ska ha ritt att ta ut pengar
och 6ppna konton kraver post och bank ett protokollsutdrag, dar det framgar att han har denna rattighet.

Revisorer

« Kontrollerar att rikenskaperna och bokféringen fungerar. Det innebér att de kontrollerar att det finns
kvitton (verifikationer) pa alla in- och utbetalningar och att kassérens bokslut ar

riktigt. Detta sker oftast en gang per ar, i god tid fére arsmétet. Revisorerna har dock ritt att kontrollera
bokféringen mera regelbundet.

« Limnar en skriftlig rapport om sin granskning av féreningens rikenskaper

till &rsméotet. Rapporten kallas fér revisorernas berittelse. | denna revisionsberittelse

skriver revisorerna att de godkidnner bokslutet och foreslar

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for dret som gatt. Detta forutsatter naturligtvis

att det inte finns nagot att anmarka pa.



Liten ordlista for foreningslivet

Absolut majoritet: Mer &n hilften av de nirvarande
sdger ja — eller nej.

Acklamation: Rstning genom ja- eller nej rop.
Ansvarsfrihet: Godkinna styrelsens verksamhet i
efterhand vid t ex ett arsmote, styrelsen ges
ansvarsfrihet.

Ajournera: Skjuta upp métet till en senare tidpunkt
Bokslut: Kassdren gor ett skriftligt bokslut vid arets
slut. Inkomsterna och utgifterna laggs ihop var fér
sig. Skillnaden blir vinsten eller forlusten for aret.
Bordldgga: Skjuta upp ett drende till en senare
tidpunkt

Budget: Ekonomisk planering fér en viss tidsperiod
Delegera: Overlata beslutet, t ex till en kommitté
eller en enskild person

Ekonomisk berittelse: Redovisning 6ver inkomster
och utgifter och resultat ver det

gangna aret

Firmatecknare: Person som har utsetts att i fér-
eningens namn skriva sin namnteckning pa olika
slags handlingar (inbetalningar, utbetalningar,
bidragsansékningar etc)

Foredra ett drende: Beritta om ett drende i ord eller
text innan féreningen eller styrelsen ska

fatta beslut om det

Foredragningslista: Lista 6ver drenden som ska
behandlas pa ett méte

Ideell férening: En férening som inte bedriver af-
farsverksamhet

Interimsstyrelse: En tillfillig styrelse som bara ska
fungera en kort tid, i regel da en férening

ska bildas

Justera protokollet: Kontrollera och godkénna pro-
tokollet

Justeringsman: En person som har utsetts att god-
kdnna protokollet

Kompromissa: Tva eller flera personer gor eftergif-
ter fér att uppna enighet

Kvalificerad majoritet: Féreningens stadgar siger
att det krévs t ex 2/3-dels majoritet om

man ska dndra just foreningens stadgar.

Ledamot: Deltagare i en styrelsen (ordinarie)
Majoritet: Over hilften av de nirvarande
Minoritet: Under hilften av de nirvarande
Protokoll: Skriftlig redogorelse av drenden och be-
slut under ett méte

Protokollsutdrag: Bara ett av d&rendena skrivs ut
sérskilt — vid t ex ett enskild beslut ddr nagon myn-
dighet eller bank t ex kréver detta.

Remiss: Arendet 6verlimnas till nagon, vilket inne-
bér att denna ska yttra sig (skriftligt) om

fragan innan man fattar beslut

Remissinstans: Den (t ex férening) som yttrar sig i
fragan.

Revisionsberittelse: Revisorernas skriftliga gransk-
ning av styrelsens arbete med férslag om
ansvarsfrihet ska beviljas eller gj

Revisor: Person som &r utsedd att kontrollera kas-
sorens rikenskaper (ska ocksa granska verksamhe-
ten)

Riksorganisation: Foreningen ar via distrikt eller
regioner ansluten till en huvudorganisation

— eller forbund — som verkar 6ver hela Sverige. Via
distrikt eller direkt har féreningen

ndrvaroritt vid riksorganisationens arsméte.
Rékenskapsar: Tiden mellan tva bokslut
Réstriknare: Personer som har utsetts att rikna
roster

Sluten omréstning: Omréstning ddr man anvénder
rostsedlar

Stadgar: Regler for hur en férening ska fungera
Suppleant: Person som deltar i méte om den ordi-
narie ledamoten inte kan komma; brukar

ocksa fa vara ndrvarande vid styrelsemé&tena men
da utan beslutsréatt

Utslagsrost: Vid lika réstetal i en styrelse eller pa
ett méte brukar ordférande ha utslagsrést.

(Ofta deltager inte ordférande i sjdlva omréstning-
en.)

Valberedning: Sarskilt utsedda personer som
foreslar vilka personer som bér viljas till ordinarie
styrelseledaméter, ersittare, revisorer m fl
Verksamhetsberittelse: Skriftlig berittelse 6ver vad
féreningen gjort under det gangna aret

Votering: Omréstning. Nir t ex ett beslut ska fattas
vid ett &rsméte och nagon inte dr nojd

med ordférandes tolkning av réstetalet kan vote-
ring begdras. Omréstning sker da via handuppréck-
ning (6ppen) eller via réstsedlar (sluten — hemlig)
votering.

Aterremiss: Den som yttrat sig far tillbaka drendet
for nytt yttrande (se remiss)

Oppen omréstning: Omrdstning dir man vet hur
de enskilda medlemmarna rostar. Om
omréstningen ska vara "hemlig” anvinds sluten
omrdstning (se ovan)



Foreningsfragor skickas via e-post till fritidskontoret@hogsby.se
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